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AREA 5: DOCENTES 


5.1. Grado académico de los Docentes:

5.1.1. INDICADOR - N° 1

5.1.1. Por lo menos el 35% de los docentes deben contar con grado académico de postgrado: Diplomados, Especialistas, Magisters y/o Doctores (en el área de conocimiento específico de la carrera).

GESTION: 2021
Grado Académico Terminal de la carrera: Licenciatura 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN N°1

REGISTRO DE DOCENTES CON POSTGRADO, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO ESPECÍFICO DE LA CARRERA 

	Nro
	Gestión
	Sede
	Categoría
	Carrera
	Docente
	CI
	Sigla
	Asignatura
	Item
	DIPLOMADO

EDUCACIÓN SUPERIOR
	ESPECIALIDAD EN PSICOPEDAGOGÍA
	MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA
	DOCTORADO EN EDUCACIÓN SUPERIOR
	POST DOCTORADO

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


	Valor
	Criterios de evaluación
	              Resultado

	1
	Menos del 15% con postgrado
	

	2
	Por lo menos el 15% con postgrado
	

	3
	Por lo menos el 25% con postgrado
	

	4
	Por lo menos el 40% con postgrado
	

	5
	Por lo menos el 60% con postgrado
	


Resultados:
…………………………………………………………………………………………………………
5.1.2. INDICADOR - N° 2

5.1.2.  Los docentes de la carrera en general deben tener un grado académico igual o superior al grado terminal del programa y contar por lo menos con un Diplomado en Educación Superior o su equivalente. (RMA 25).

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN - N° 2

REGISTRO DE DOCENTES – POSTGRADO (Diplomado en Educación Superior)

	Nro
	Gestión
	Sede
	Categoría
	Carrera
	Docente
	CI
	Sigla
	Asignatura
	Item
	GRADO ACADÉMICO
	DIPLOMADO EN EDUCACIÓN SUPERIOR

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	


	Valor
	Criterios de evaluación

	1
	Todos sin formación en educación superior

	2
	Por lo menos el 20% con cursos en Educación Superior

	3
	Por lo menos el 20% con Diplomado o Maestría en Educación Superior

	4
	Por lo menos el 40% con Diplomado o Maestría en Educación Superior

	5
	Por lo menos el 60% con Diplomado o Maestría en Educación Superior


   Resultados:
…………………………………………………………………………………………………………
5.2. Docentes según tiempo de dedicación:

Las categorías de los docentes según su tiempo en que desempeñan sus labores académicas y administrativas son: 

· Docentes a dedicación exclusiva

· Docentes a tiempo completo

· Docentes a medio tiempo

· Docentes a tiempo parcial o tiempo horario

5.2.1. INDICADOR - N° 3

5.2.1. Las autoridades académicas de la carrera, deben realizar sus actividades de forma exclusiva.
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN - N° 3
REGISTRO DE DOCENTES – DEDICACIÓN EXCLUSIVA

	Nro
	Gestión
	Sede
	Categoría
	Carrera
	Docente
	CI
	Sigla
	Asignatura
	Item
	DEDICACIÓN EXCLUSIVA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL POSTGRADO
	2


	Valor
	Criterios de evaluación

	1
	No existen autoridades

	2
	Las autoridades cumplen sus actividades a tiempo horario

	3
	Las autoridades cumplen sus actividades a medio tiempo

	4
	Las autoridades cumplen sus actividades a tiempo completo

	5
	Las autoridades cumplen sus actividades a dedicación exclusiva


Resultados:
…………………………………………………………………………………………………………

5.2. Docentes según tiempo de dedicación:

5.2.2. INDICADOR - N° 4

5.2.2. Por lo menos el 50% de los docentes deben ser a tiempo completo en la carrera
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN - N° 4
REGISTRO DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO

	Nro
	Gestión
	Sede
	Categoría
	Carrera
	Docente
	CI
	Sigla
	Asignatura
	Item
	Nivel
	Turno
	Paralelo
	Hrs. Mes

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total Horas Académicas - Tiempo Completo
	80 Horas.


	Valor
	Criterios de evaluación

	1
	No hay docentes a tiempo completo

	2
	Por lo menos el 20% docentes de tiempo completo

	3
	Por lo menos el 40% docentes de tiempo completo

	4
	Por lo menos el 50% docentes de tiempo completo

	5
	Por lo menos el 70% docentes de tiempo completo


Resultados:
…………………………………………………………………………………………………………

5.2.3. INDICADOR N° 5

5.2.3. Debe existir una adecuada distribución de las actividades de los docentes a tiempo completo, que tome en cuenta la atención a los estudiantes, así como asesorías y tutorías para la graduación. (RMA 26).

Ejemplo:

                                 INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN - N° 5
REGISTRO DE ACTIVIDADES DE ATENCIÓN A LOS ESTUDIANTES
	Docentes
	Tiempo
	Horas Académicas 
	Tribunales de Modalidades de graduación.

	
	
	Atención a estudiantes
	Asesorías
	Tutorías
	

	
	
	
	
	
	

	
	TC
	Hrs.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total, Docentes a TC. 
	5


	Valor
	Criterios de evaluación

	1
	Todas las actividades fuera de los límites establecidos

	2
	Sólo la docencia dentro de los límites 

	3
	Sólo docencia e investigación dentro los limites

	4
	Docencia, Investigación y Tutorías dentro de los límites

	5
	Todas las actividades dentro de los limites


Resultados: 


…………………………………………………………………………………………………………..

5.3. Experiencia académica y profesional de los Docentes
5.3.1. INDICADOR N° 6

5.3.1. 
Los docentes en general deben contar con una experiencia profesional no menor a 5 años en la profesión correspondiente y tener una trayectoria profesional destacada. (RMA 27).

Distribución según años de experiencia profesional de los docentes: GESTION: 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN - N° 6

EXPERIENCIA PROFESIONAL
	Valor
	Experiencia Profesional

	
	Años de Experiencia
	N° de Docentes de la Carrera

	1
	Menor de 3 años
	

	2
	Menor a 5 años
	

	3
	Entre 5 y 7 años
	

	4
	Mayor a 7 años y menor a 10 años
	

	5
	Más de 10 años
	

	TOTAL DOCENTES
	


	Valor
	Criterios de evaluación

	1
	Con experiencia profesional menor a 3 años

	2
	Con experiencia  profesional  menor a 5 años

	3
	Con experiencia  profesional  entre 5 y 7 años

	4
	Con experiencia  profesional  mayor a 7 años y menor a 10

	5
	Con experiencia  profesional  de más de 10 años


Resultados: 


……………………………………………………………………………………………………..

5.3.2. INDICADOR N° 7
5.3.2. 
Por lo menos el 50% del plantel docente debe tener una experiencia académica, no menor a 5 años de ejercicio en la docencia universitaria.

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN - N° 7

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Distribución según años de experiencia académica de los docentes: GESTION: 

	Valor
	Experiencia Académica

	
	Años de Experiencia
	N° de Docentes 

	1
	Por lo menos el 50%  con experiencia académica menor a 3 años
	

	2
	Por lo menos el 50% con experiencia académica menor a 5 años
	

	3
	Por lo menos el 50% con experiencia académica entre 5 y 7 años
	

	4
	Por lo menos el 50% con experiencia académica mayor a 7 años y menor a 10
	

	5
	Por lo menos el 50% con experiencia académica de más de 10 años
	

	TOTAL DOCENTES
	


	Valor
	Criterios de evaluación

	1
	Por lo menos el 50%  con experiencia académica menor a 3 años

	2
	Por lo menos el 50% con experiencia académica menor a 5 años

	3
	Por lo menos el 50% con experiencia académica entre 5 y 7 años

	4
	Por lo menos el 50% con experiencia académica mayor a 7 años y menor a 10

	5
	Por lo menos el 50% con experiencia académica de más de 10 años


Resultados: 


………………………………………………………………………………………………….
5.4. Desempeño Docente

5.4.1. INDICADOR N° 8
5.4.1. La carrera debe demostrar que en general existen resultados satisfactorios de la evaluación docente realizada anualmente con el propósito de verificar el nivel de cumplimiento de las funciones docentes. (RMA 29).

Responder, la carrera cuenta con sistema de evaluación docente: 

· Marcar con una x  


Nota: En caso de responder SI, la carrera deberá describir el Instrumento de evaluación Docente, para responder los siguientes criterios de evaluación:

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DOCENTES
	Valor
	Criterios de evaluación

	1
	No cumplen sus funciones docentes

	2
	Cumplen parcialmente

	3
	Cumplen solo una función

	4
	Cumplen eficientemente algunas funciones

	5
	Cumplen eficientemente todas sus funciones


Resultados: Valorar algún criterio de avaluación, según resultados.

5.4.2. INDICADOR N° 9
5.4.2. Se debe demostrar que existe regularidad en la asistencia de los docentes a clases, en el avance sistemático de materia y el cumplimiento del programa.
Nota: Describir el Sistema de control de asistencia docente, para responder los siguientes criterios de evaluación:
	Valor
	Criterios de evaluación

	1
	No existe regularidad en la asistencia de docentes

	2
	Tienen regularidad solo algunos docentes

	3
	Tienen regularidad en la asistencia la mayoría de los docentes

	4
	Tienen regularidad en la asistencia y cumplimiento del programa  la mayoría de los docentes

	5
	Tienen regularidad en la asistencia y cumplimiento del programa  la totalidad de los docentes


5.4.3. INDICADOR N° 10
5.4.3. Se debe demostrar que los docentes producen textos, guías y otros materiales de apoyo a la cátedra.
Nota: Describir según el siguiente Instrumento:

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN - N° 10

PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	N°
	Docente
	CI
	Sigla
	Asignatura
	Nivel
	Turno
	Paralelo
	Hrs Mes
	PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TEXTOS
	GUIAS
	OTROS MATERIALES DE APOYO A LA ASIGNATURA

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	TOTAL CARRERA: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	


	Valor
	Criterios de evaluación

	1
	No producen ningún material de apoyo

	2
	Solo se ha producido algunas guías

	3
	Se ha producido guías y textos 

	4
	Se ha producido guías, textos y otros materiales de apoyo solo en algunas cátedras

	5
	Se ha producido guías, textos y otros materiales de apoyo en la mayoría de las cátedras 


Resultados: ………………………………………………………………………………………………………….
5.4.4. INDICADOR N° 11
5.4.4. Se debe demostrar que los docentes participan como tutores, asesores y tribunales en las modalidades de graduación programadas.
Nota: Describir según el siguiente Instrumento:

EJEMPLO:

	N°
	Docente
	CI
	Sigla
	Asignatura
	Nivel
	Turno
	Paralelo
	Hrs Mes
	TUTOR ASESOR TRIBUNAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TUTOR
	ASESOR
	TRIBUNAL

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	TOTAL: PRODUCCIÓN DE TEXTOS, GUIA, OTROS
	
	
	

	TOTAL CARRERA: TUTOR, ASESOR, TRIBUNAL
	
	
	

	TOTAL CARRERA SIN ACTIVIDAD:  TUTOR, ASESOR, TRIBUNAL
	


	Valor
	Criterios de evaluación

	1
	No participan en estos procesos 

	2
	Solo algunos participan como tribunales

	3
	La mayoría participan sólo como tribunales

	4
	La mayoría participan como tutores asesores y tribunales

	5
	Todos participan en los procesos de graduación


      Resultados:     ……………………………………………………………………………………………………………
	
5
	DOCENTES
	Requisitos
	VALORACION
	CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	5.1.
	Grado académico de los docentes
	
	
	
	
	
	
	 

	 1
	5.1.1.
	Por lo menos el 35% de los docentes deben contar con estudios de postgrado: Diplomado, Especialidad, Maestria y/o Doctorado (en el área de conocimiento específico de la Carrera).
	RMA 24
	
	2
	
	
	
	 

	 2
	5.1.2.
	Los docentes de la carrera en general deben tener un grado académico igual o superior al grado terminal del programa y contar por lo menos con un  Diplomado en Educación Superior o su equivalente. 
	RMA 25
	
	
	3
	
	
	

	5.2.
	Docentes según tiempo de dedicación
	
	
	
	
	
	
	 

	 3
	5.2.1.
	Las autoridades académicas de la carrera, deben realizar sus actividades de forma exclusiva.
	 
	
	2
	
	
	
	 

	 4
	5.2.2.
	Por lo menos el 50% de los docentes deben ser a tiempo completo en la carrera.
	 
	
	2
	
	
	
	

	 5
	5.2.3.
	Debe existir una adecuada distribución de las actividades de los docentes a tiempo completo, que tome en cuenta la atención a los estudiantes, así como asesorías y tutorías para la graduación.
	RMA 26
	
	2
	
	
	
	

	5.3.
	Experiencia académica y profesional de los docentes
	
	
	
	
	
	
	 

	 6
	5.3.1.
	Los docentes en general deben contar con una experiencia profesional no menor a 5 años en la profesión correspondiente y tener una trayectoria profesional destacada.
	RMA 27
	
	2
	
	
	
	 

	 7
	5.3.2.
	Por lo menos el 50% del plantel docente debe tener una experiencia académica no menor a 5 años de ejercicio en la docencia universitaria.
	 
	
	2
	
	
	
	

	5.4.
	Desempeño docente
	
	
	
	
	
	
	 

	 8
	5.4.1.
	La carrera debe demostrar que en general existen resultados satisfactorios de la evaluación docente realizada anualmente con el propósito de verificar el nivel de cumplimiento de las funciones docentes.
	RMA 29
	
	2
	
	
	
	 

	 9
	5.4.2.
	Se debe demostrar que existe regularidad en la asistencia de los docentes a clases, en el avance sistemático de materia y el cumplimiento del programa.
	 
	
	2
	
	
	
	

	 10
	5.4.3.
	Se debe demostrar que los docentes producen textos, guías y otros materiales de apoyo a la cátedra.
	 
	
	2
	
	
	
	

	 11
	5.4.4.
	Se debe demostrar que los docentes participan como tutores, asesores y tribunales en las modalidades de graduación programadas.
	 
	
	2
	
	
	
	

	
	
	PROMEDIO DE AREA  
	
	


	VALOR
	VALORACION CUALITATIVA

	1 a 2
	Desempeño Docente, inaceptable

	2.1 a 3
	Desempeño Docente, regular

	3.1 a 4
	Desempeño Docente, Bueno

	4.1 a 5
	Desempeño Docente, optimo


SI





NO




















104
Formularios para la evaluación externa
"C.E.U.B."
Página 14
F-DER A-5

