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El Alto, 02 de octubre de 2023
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A: DECANATOS DE ÁREA - DIRECCIONES DE CARRERA - ASOCIACIONES DE DOCENTES -
CENTROS DE ESTUDIANTES - SECRETARIOS ACADÉMICOS DE ÁREA - TÉCNICOS 
ACADÉMICOS DE VICERRECTORADO - FEDERACIÓN UNIVERSITARIA DE DOCENTES 
(F.U.D.) - FEDERACIÓN UNIVERSITARIA LOCAL (F.U.L.)
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE EL ALTO

De: DR. Efraín Chambi Vargas Ph.D.
VICERRECTOR
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE EL ALTO

Ref.: CRONOGRAMA Y FORMATO DE PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA PARA CONCURSO 
DE MÉRITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA Y/O SUFICIENCIA, PARA DOCENTES 
GESTIÓN ACADÉMICA ANUAL 2024 (CARRERAS DE RÉGIMEN DE ESTUDIO ANUAL Y 
MIXTO) O PERÍODO ACADÉMICO SEMESTRAL 1/2024 (CARRERAS DE RÉGIMEN DE 
ESTUDIOS SEMESTRAL)

De mi consideración:

Vicerrectorado, de conformidad al Estatuto Orgánico de la Universidad Pública de El Alto, articulo 14.- “La cátedra 
universitaria es ejercida únicamente por personal profesional con el grado mínimo de licenciatura, admitido 
mediante convocatoria pública...”, Reglamento del Régimen Docente, articulo. 20, Instruye a Toda las Carreras 
deben llevar a cabo el “PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA Y/O 
SUFICIENCIA...”; de acuerdo a normas y disposiciones reglamentarias, con el objetivo de lograr el inicio eficiente 
de la GESTIÓN ACADÉMICA ANUAL 2024 (CARRERAS DE RÉGIMEN DE ESTUDIO ANUAL Y MIXTO) O PERÍODO 
ACADÉMICO SEMESTRAL 1/2024 (CARRERAS DE RÉGIMEN DE ESTUDIOS SEMESTRAL), para ello se remiten 
los siguientes puntos: 

1. CRONOGRAMA DE PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA

De acuerdo al Reglamento de Régimen Docente de sus artículos 41, 42, 83, el cronograma para publicar en un 
medio de prensa escrito es el siguiente:

1___ DESCRIPCIÓN FECHAS
FECHAS DE PUBLICACIÓN DE LA Domingo, 08 de octubre de 2023
CONVOCATORIA Domingo, 29 de octubre de 2023

2. REQUISITOS DE LA CARRERA PARA LA PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA

N° _________ DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR TIPO DE DOCUMENTO
1 SOLICITUD DE CARRERA Original

2 CARGA HORARIA DE LA CARRERA APROBADO EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL 
2023

FOTOCOPIA LEGALIZADA 
EMITIDO POR VICERRECTORADO

3
ACTA DE PROGRAMACIÓN DE PARALELOS (RECABAR EN SECRETARIA 
ACADÉMICA DE VICERRECTORADO)

Original
SECRETARIA ACADÉMICA DE

VICERRECTORADO

4 PLAN DE ESTUDIOS (CON VISTO BUENO DEL TÉCNICO DE GESTIÓN Y 
DESARROLLO CURRICULAR DE VICERRECTORADO)

Fotocopia legalizada por la Carrera 
y Visto Bueno por el Técnico de 

Gestión y Desarrollo Curricular de 
Vicerrectorado

5

REPORTE DEL SISTEMA CONTROL DOCENTE DE NOMBRAMIENTOS EMITIDOS 
GESTIÓN ACADÉMICA ANUAL 2023 (CARRERAS DE RÉGIMEN DE ESTUDIO ANUAL 
Y MIXTO) O PERÍODO ACADÉMICO SEMESTRAL 1/2023 (CARRERAS DE RÉGIMEN 
DE ESTUDIOS SEMESTRAL) (con firma del Director de Carrera y sello de Dirección 
de Carrera - Recabado en SICOD)

Original
EMITIDO POR SICOD

6 RESOLUCIÓN DE AGDE DE APROBACIÓN DE LA CONVOCATORIA Original

7 CONVOCATORIA DE ACUERDO A LOS REQUISITOS DEL PRESENTE INSTRUCTIVO Impreso y en medio digital 
(CD o DVD)

8 CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA PARA PUBLICIDAD
Original

EMITIDO POR LA UNIDAD DE 
PRESUPUESTOS VÍA DAF

9
TODA LA DOCUMENTACIÓN SE DEBE PRESENTAR EN UN FOLDER DE COLOR 
AMARILLO

Con esta documentación el Decanato de Area deberá elaborar el informe técnico de aprobación de la 
solicitud. Las Carreras que no cuentan con decanato debe remitir la solicitud a Vicerrectorado para su 
revisión e informe.

3. PROCEDIMIENTO

La Carrera debe seguir las siguientes FASES de manera obligatoria para la convocatoria de admisión docente:

FASES_______________________________________________________ DESCRIPCIÓN___________________________________________________
RESOLUCIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL DOCENTE ESTUDIANTIL (AGDE) DE APROBACIÓN DE LA 

I CONVOCATORIA A CONCURSO DE MÉRITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA Y/O SUFICIENCIA
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FASE II

RESOLUCIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL DOCENTE ESTUDIANTIL (AGDE) DESIGNANDO A LOS TRIBUNALES 
DOCENTES Y ESTUDIANTILES PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA Y/O SUFICIENCIA 
MÉRITOS: CINCO DOCENTES Y CINCO ESTUDIANTES
COMPETENCIA: CINCO DOCENTES Y CINCO ESTUDIANTES
(PARA DOCENTES CONTRATADOS, RECOMENDABLE PARES ACADÉMICOS EXTERNOS).

FASE III PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE MÉRITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA Y/O 
SUFICIENCIA

4. FORMATOS DE CONVOCATORIA Y REQUISITOS PARA LA POSTULACIÓN A LAS CONVOCATORIAS DE 
CONCURSO DE MÉRITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA Y/O SUFICIENCIA.

Los formatos de convocatoria adjuntos y los mismos se encuentran en la página web www.vicerrectorado.upea.bo, 
donde están diferenciados por procesos de selección y admisión docente, en ellos se explicitan y especifican los 
requisitos a presentar por parte de los postulantes, tomando en cuenta el lugar y las fechas establecidas para su 
presentación, siendo los formatos instrumentos que no deben sufrir alteraciones, ni enmiendas, ni notas 
de aclaración, ni incorporación de requisitos que no se encuentren respaldados por disposiciones del 
Reglamento de Régimen Docente y las disposiciones del Honorable Consejo Universitario. La publicación de 
la Convocatoria es de carácter público y tendrá una duración de 30 días calendario.
Las solicitudes de publicación se recepcionaran en Vicerrectorado o Decanatos de Area, debiendo cumplir con él 
cronograma establecido. (Las Carreras también pueden realizar sus publicaciones en días hábiles de la semana de 
acuerdo a su capacidad económica).

5. DE LAS ASIGNATURAS A SER CONVOCADAS
Las Carreras definirán el número de materias a ser convocadas en función al Plan de Estudios vigente.

Es importante recordar que los docentes en las asignaturas que tienen DECLARATORIA EN COMISIÓN NO DEBE 
SER CONVOCADAS, como ser: (El Rector, Vicerrector, Decanos de Área, Directores de Carrera, Comité 
Ejecutivo de la Federación Universitaria de Docentes, Secretarios(as) Ejecutivos de las Asociaciones de 
Docentes de Área, Secretarios(as) Ejecutivos de las Asociaciones de Docentes de Carrera, miembros del 
Comité Ejecutivo de la Confederación Universitaria de Docentes).
6. LOS REQUISITOS PARA LAS POSTULACIONES DE LOS PROFESIONALES
Los requisitos están establecidos en el Reglamento de Régimen Docente y las resoluciones emitidas por el Honorable 
Consejo Universitario.
Asimismo, se considera como instrumento válido de presentación para las postulaciones el formulario FORM.REQ - 
201 de docentes que contiene información de las diferentes unidades administrativas de la Universidad.

7. RECOMENDACIONES
7 Se recomienda a las Carreras tomar en cuenta los aspectos legales del Anexo al presente instructivo, para 

evitar anulaciones en los procesos de selección docente.
7 En las comisiones académicas con el objetivo de una evaluación imparcial no deberán designar a: DOCENTE 

INVITADO SEGÚN EL ARTÍCULO 8 Y ESTUDIANTES QUE INGRESARON A LA UNIDAD ACADÉMICA POR 
CARRERA PARALELA O ADMISIÓN ESPECIAL (PROFESIONAL, PROFESOR, POLICÍA, MILITAR U OTRA 
PROFESIÓN UNIVERSITARIA).

V Los postulantes que no cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria y que vulneren la 
normativa legal, no serán tomados en cuenta en la misma.

V Las convocatorias deberán contener solamente los puntos establecidos en la plantilla o formato oficial (22 
puntos), debido a que el acta N° 1 de cumplimiento de requisitos, proporcionado por Vicerrectorado, sólo 
contemplará dichos puntos.

V Las Carreras adicionalmente deben publicar en sus predios la convocatoria en hoja tamaño resma en un 
lugar visible para que su conocimiento sea de carácter público.

V Las plantillas de convocatoria deberán descargar de la página www. vicerrectorado.upea. bo

NOTA.: DE ACUERDO A LA NOTA DE LA CEUB SEN 001 N° C-266/2022 DE REF.: NOTA DE TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL TCP/PRES/PEFZ N° 458/2022, EL Estado en materia de protección de derechos y garantías de 
mujeres en situación de violencia, este Tribunal exhorta: CUMPLIMIENTO CON LA LEY 348, “LEY INTEGRAL PARA 
GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ”, EN CASO DE QUE UN PROFESIONAL TENGA 
UN PROCESO JUDICIAL RELACIONADO CON LA LEY 348 NO PODRÁ POSTULARSE A LA DOCENCIA 
UNIVERSITARIA HASTA ACLARAR SU SITUACIÓN JURÍDICA.

Se remite el presente instructivo -para su cumplimiento.

Atentamente,

http://www.vicerrectorado.upea.bo
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ANEXO
1.- BASE LEGAL
Se recomienda a las Carreras tomar en cuenta los siguientes aspectos legales, para evitar anulaciones en 
los procesos de institucionalización:

1.2. REGLAMENTO DE PROCESOS 
UNIVERSITARIOS

CAPITULO II
DE LAS CAUSALES DE PROCESO UNIVERSITARIO

Artículo 24. Se considera faltas graves:
5) El ejercicio de la docencia, la auxiliatura de docencia y el trabajo administrativo en otras instituciones públicas o privadas, 

en horarios incompatibles con el desempeño de sus funciones en la UPEA.
6) Los docentes que tengan tiempo completo en otras instituciones públicas o privadas y a la vez tengan más de medio 

tiempo en la UPEA.
24) Incumplimiento en las funciones de docente o fraude en los registros de planillas de asistencia.
28) La suplantación en el ejercicio de la cátedra.

Artículo 25. Son faltas muy graves: V
'''

3) La falsificación, sustracción, ocultamiento y alteración de documentos universitarios, sean estos de carácter académico 
o administrativo, sin perjuicio de llevar antecedentes al ministerio público e iniciar las acciones adicionales 
correspondientes.

1.1. ESTATUTO ORGÁNICO

CAPITULO II
DE PRINCIPIOS

Artículo 14. CARÁCTER ACADÉMICO.

4) La cátedra paralela significa que una misma asignatura puede ser impartida en forma paralela por docentes con 
diferentes enfoques, teniendo los estudiantes la posibilidad de elegir libremente entre estas alternativas, 
registrándose en una de ellas.

1.3. REGLAMENTO DE RÉGIMEN 
DOCENTE

Artículo 16. LOS DOCENTES A TIEMPO COMPLETO. Son aquellos profesionales que tienen el tiempo completo en el ejercicio de la docencia 
con cinco cargas horarias u ochenta horas académicas en la universidad, no pudiendo exceder ni renunciar a las horas excedentes/ 
conforme a la Constitución Política del Estado Plurinacional, Capitulo Quinto Derechos Sociales y Económicos, Sección III Derecho 
al Trabajo y al Empleo, Artículo 48, Parágrafo III. Los derechos y beneficios reconocidos a favor de las trabajadoras y los 
trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos. 
Asimismo, de acuerdo a la Ley General del Trabajo, artículo 4o LGT.- Los derechos que esta Ley reconoce a los trabajadores 
son irrenunciables y será nula cualquier convención en contrario. Aspecto a considerar se a objeto de evitar' responsabilidades 
administrativas y civiles en una auditoria académica.

CAPÍTULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE
Artículo 18. DE LOS DERECHOS. Todos los docentes tienen los siguientes derechos:

1) Percibir su salario correspondiente de acuerdo a reglamento, (por lo que no existen Docentes que trabajen ad honorem).

CAPÍTULO V
DE LA SELECCIÓN Y ADMISIÓN DOCENTE
Artículo 26. DE LOS REQUISITOS.

9) Los docentes a tiempo completo en otras universidades, podrán postularse como máximo a dos cargas horarias (32 h/m) (presentar su 
declaración jurada, pasible a proceso universitario en caso de verificarse lo contrario)

10) Los profesionales que tengan tiempo completo en otras instituciones públicas o privadas, podrán postularse como máximo a dos cargas 
horarias (32 h/m) en horarios que no sean incompatibles (presentar- su declaración jurada, pasible a proceso universitario en caso de 
verificarse lo contrario).

CAPÍTULO VIII
DE LA CONVOCATORIA Y DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

Artículo 45. Las autoridades jerárquicas como ser: Rector, Vicerrector, Director Administrativo, Secretario general, Decanos de Áreas y Directores 
de Carrera no podrán participar en el concurso de méritos y exámenes de competencia. De la misma forma, no podrán ser partícipes 
de este proceso, los administrativos que sean jefes o directores de algún área, departamento o unidad en la UPEA.

Artículo 46. La adulteración de cualquier documento por parte de los postulantes dará lugar a su inhabilitación del concurso de méritos, 
exámenes de competencia o de suficiencia, será sometido a proceso universitario, para ser sancionado según el reglamento.

Artículo 47. La adulteración de cualquier documento o calificaciones por parte de algún tribunal o autoridad en favor o desmedro de algún 
postulante, será causal de proceso universitario.

CAPÍTULO IX
DE LAS PROHIBICIONES

Artículo 61. Un docente no puede tener más de tres materias en la misma carrera.
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Artículo 62. No podrán trabajar docentes que sean esposos o que tengan parentesco hasta el segundo grado, en una misma carrera.

Artículo 63. Los profesionales de la Escuela Militar de Ingeniería (EMI) y la Universidad Católica Boliviana, no podrán ocupar cargos 
representativos y de autoridad.

1.4. RESOLUCIONES DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

RES. HCU N° 022/2009 de fecha 16/02/2009 
CARGA HORARIA MÍNIMA DE LOS DOCENTES

Artículo Primero. Ratificar que una carga horaria es equivalente a 16 horas académicas, siendo la misma carga horaria establecida 
para una asignatura en la universidad, debiendo las Carreras que no cumpliesen con esta normativa adecuar sus 
planes de estudio en éste marco.

Artículo Segundo. Ratificar que un docente puede tener hasta un máximo de tres materias en la misma Carrera, pudiendo completar 
con paralelos respetando el principio de la Cátedra paralela.

Artículo Tercero. Autorizar que un docente pueda ser designado hasta un máximo de dos paralelos por asignatura.

RES. HCU N° 203/2009 de fecha 21/12/2009
INCLUSIÓN DE REQUISITOS EN LA CONVOCATORIA PARA LA ADMISIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PÚBLICA DE EL 
ALTO: 1) TENER EXPERIENCIA MAYOR A DOS AÑOS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN UNIVERSIDADES DEL SISTEMA 
PÚBLICO, 2) EXPERIENCIA PROFESIONAL LABORAL DE DOS AÑOS EN EL ÁREA.

Artículo Primero. Aprobar la inclusión de requisitos para la convocatoria de selección y admisión docentes:
1) Experiencia profesional laboral de dos años en el área, aplicable a todos los postulantes a la docencia.

RES. HCU N° 54-A/2010 de fecha 14/04/2010
TOMAR EN CUENTA A LOS PROFESIONALES TITULADOS DE LA EMI Y LA CATÓLICA COMO DOCENTES INTERINOS E 
INVITADOS

Articulo Primero. Disponer que los profesionales titulados de la Universidad Católica Boliviana San Pablo, La Escuela Militar de 
Ingeniería “Mariscal Antonio José de Sucre” (EMI), podrán ser tomados en cuenta como docentes interinos e 
invitados, por diferir sus planes de estudio con lo establecido en la UPEA y considerar materias eclesiásticas y 
castrenses militares, debiendo para ello cumplir todos los requisitos y procedimientos exigidos en el Estatuto, 
Reglamentos y Normas de la UPEA.

RES. HCU N° 91/2013 de fecha 20/11/2013
DEROGACIÓN DE LA RESOLUCIÓN N“ 45/2010 DE HCU Y MODIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN N° 203/2009

Articulo Segundo. Modificar y adicionar a la Resolución N° 203/2009 del Honorable Consejo Universitario, de la convocatoria para 
la admisión y selección de docente de la siguiente forma: que la experiencia de dos años en la docencia 
universitaria no es imprescindible para los titulados en la Universidad Pública de El Alto.

RES. HCU N" 102/2013 de fecha 27/11/2013 
ADECUACIÓN AL ESTATUTO ORGÁNICO DE LA UPEA EN EL ACUMULO POR CARGA HORARIA DOCENTE

Artículo Primero. Instruir al Vicerrectorado, en el caso de las autoridades universitarias (Rector, Vicerrector, Decanos, Directores 
de Carrera), hacer cumplir estrictamente el Articulo 27 del Régimen Docente (Las autoridades universitarias, de 
áreas o de carreras, por tener una dedicación exclusiva en sus funciones sólo podrán ejercer la cátedra con un 
máximo de una carga horaria o diez y seis horas académicas como parte de sus funciones, fuera del horario de su 
trabajo de autoridad).; sin embargo según la Res. HCU N° 37/2014, en su Art. Único dice, “Dejar sin aplicación 
el artículo Primero de la Resolución N° 102/2013 del Honorable Consejo Universitario, para ser tratado en 
el Congreso Interno de la Universidad; quedando en vigencia los demás artículos de la Resolución”.

RES. HCU N° 130/2013 de fecha 20/12/2013
ACUERDO SOBRE EL FUERO SINDICAL DE LA ASOCIACIÓN DE DOCENTES

Articulo Único. Respetar el Fuero Sindical del Secretario Ejecutivo de las Asociaciones de Docentes, y en el caso de los demás 
miembros se recomienda consensuar el Fuero Sindical de acuerdo al trabajo desempeñado en cada carrera.

RES. HCU N° 37/2014 de fecha 21/02/2014
DEJAR SIN APLICACIÓN EL ARTÍCULO PRIMERO DE LA RESOLUCIÓN N° 102/2013 DEL HCU

Artículo Único. Dejar sin aplicación el Artículo primero de la Resolución N“ 102/2013 de Honorable Consejo Universitario, para ser 
tratado en el Congreso Interno de la Universidad, quedando en vigencia los demás Artículos de la Resolución.

RES. HCU N" 18-A/2014 de fecha 21/01/2014
ADMISIÓN DOCENTE GESTIÓN 2014

Artículo Quinto. Instruir al Vicerrectorado y Carreras se tome en cuenta en la evaluación de méritos los memorándums de docentes 
de los cursos de verano o invierno, por ser completamente válidos curricularmente.

Articulo Sexto. Aclarar que los memorándums de designación docente de preuniversitario podrán ser considerados en la antigüedad 
docente, siempre y cuando la carga horaria de los mismos sea por lo menos de 64 horas académicas de clases.

RES. HCU N° 56/2014 de fecha 26/03/2014
UN DOCENTE NO PUEDE REGENTAR MÁS DE UNA ASIGNATURA EN EL MISMO PARALELO

Artículo Único. Instruir al Vicerrectorado, Decanaturas, Direcciones de Carrera que a partir de la fecha, en las designaciones 
docentes se prohíba el nombramiento de un mismo docente en más de una asignatura por cada paralelo, pudiendo 
impartir el docente la misma asignatura en otros paralelos

RES. HCU N° 027/2015 de fecha 13/03/2015
DEROGACIÓN DE LA RESOLUCIÓN N° 18-A/2014 Y LA RESOLUCIÓN N° 203/2009 SOBRE REQUISITOS DE ADMISIÓN 
DOCENTE

Articulo Primero. DEROGAR la Resolución HCU N° 18-A/2014 del 21 de enero de 2014, denominado ADMISIÓN DOCENTE 
GESTIÓN 2014 en sus Artículos segundo, tercero y cuarto; subsistiendo los Artículos primero, quinto y sexto.

Articulo Segundo. DEROGAR EL 1NC. 1) Del Articulo Primero de la Resolución HCU N° 203/2009 del 21 de diciembre de 2009, 
denominado INCLUSIÓN DE REQUISITOS EN LA CONVOCATORIA PARA LA ADMISIÓN DOCENTE DE LA 
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE EL ALTO, subsistiendo el inc. 2) del Artículo Primero “Experiencia Profesional laboral 
de dos años en el área, aplicable a todos los postulantes a la docencia”.
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2.- DOCUMENTOS DE RESPALDO PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES:

N° REQUISITOS TIPO DE DOCUMENTO

1 SOLICITUD DE ADMISIÓN A CONCURSO DE MÉRITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA Y/O 
SUFICIENCIA, DIRIGIDO AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PÚBLICA DE EL ALTO.

ORIGINAL
Régimen Docente Capitulo VIII art. 40 
inciso 1

2
COMPROBANTE DE PAGO DE DERECHO A CONCURSO DE MÉRITOS BS. 25 (ASIGNATURAS 
SEMESTRALES) y/o Bs. 50 (ASIGNATURAS ANUALES). POR ASIGNATURA, DEPÓSITO EN EL 
BANCO UNIÓN S.A. CTA. CTE. N°: 10000004713083.

ORIGINAL
Régimen Docente Capitulo VIII art. 40 
inciso 5

3 DIPLOMA ACADÉMICO CON GRADO IGUAL O SUPERIOR AL GRADO ACADÉMICO TERMINAL 
QUE OFRECE LA CARRERA CORRESPONDIENTE (FOTOCOPIA LEGALIZADA O FORM.REQ-201)

FOTOCOPIA LEGALIZADA O 
FORM.REQ.- 201

Régimen Docente Capítulo V art. 26 
inciso 1

4 TITULO EN PROVISIÓN NACIONAL CON DOS AÑOS DE VIGENCIA (FOTOCOPIA LEGALIZADA O 
FORM.REQ-201)

FOTOCOPIA LEGALIZADA O 
FORM.REQ.- 201 

Régimen Docente Capítulo V art. 26 
inciso 2

5
TENER UN CURSO DE POSGRADO, MÍNIMO DIPLOMADO EN EDUCACIÓN SUPERIOR EMITIDO 
POR UNIVERSIDADES DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA (C.E.U.B.), (FOTOCOPIA 
LEGALIZADA 0 FORM.REQ-201)

FOTOCOPIA LEGALIZADA O 
FORM.REQ.- 201

Régimen Docente Capítulo V art. 26 
inciso 6

6

SER PROFESIONAL BOLIVIANO DE NACIMIENTO Y TITULADO DE UNA UNIVERSIDAD PÚBLICA 
DEL PAÍS
*LOS TITULOS PROFESIONALES EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR DEBERÁN SER DE LAS 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS DEL PAÍS DE ORIGEN, CONVALIDADO Y EMITIDO POR EL 
COMITÉ EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA SEGÚN REGLAMENTO PERTINENTE); 
CONFORME A RESOLUCIÓN HCU N° 54-A/2010, SE TOMARÁ EN CUENTA A LOS 
PROFESIONALES TITULADOS DE LA EMI Y LA UNIVERSIDAD CATÓLICA SAN PABLO

FOTOCOPIA LEGALIZADA O 
FORM.REQ.- 201

Régimen Docente Capítulo V art. 26 
inciso 3

7 EXPERIENCIA PROFESIONAL MÍNIMA DE DOS AÑOS A PARTIR DE LA EXTENSIÓN DEL TÍTULO 
EN PROVISIÓN NACIONAL

Régimen Docente Capitulo V art. 26 
inciso 4

8

EXPERIENCIA PROFESIONAL LABORAL DE DOS AÑOS EN EL ÁREA (CONTAR CON 2 AÑOS DE 
DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO A SU PROFESIÓN, EN SU CONDICIÓN DE PROFESIONAL 
A PARTIR DE LA EXTENSIÓN DE SU TÍTULO EN PROVISIÓN NACIONAL, ADEMÁS LA 
POSTULACIÓN A CUALQUIER ASIGNATURA DEBE SER PERTINENTE DE ACUERDO A SU 
PROFESIÓN O ESPECIALIDAD

9 NO TENER ANTECEDENTES ANTI-AUTONOMISTAS EN LA UNIVERSIDAD (EXPEDIDO POR 
SECRETARIA GENERAL DE LA U.P.E.A. 0 FORM.REQ-201)

ORIGINAL
CERTIFICADO EMITIDO POR 
SECRETARIA GENERAL O 
FORM.REQ.- 201
Régimen Docente Capitulo V art. 26 
inciso 8

10 NO TENER DEUDAS ECONÓMICAS PENDIENTES EN LA U.P.E.A. (CERTIFICACIÓN EMITIDA 
POR LAD.A.F. 0 FORM.REQ-201)

ORIGINAL
CERTIFICADO EMITIDO POR D.A.F. 0 
FORM.REQ.- 201
REQUISITO EN CUMPLIMIENTO A LA 
RESOLUCIÓN HONORABLE CONSEJO 
UNIVERSITARIO N° 79/2010 de fecha 
2010.

11 NO HABER COBRADO BENEFICIOS SOCIALES EN LA U.P.E.A. (CERTIFICADO EMITIDO POR 
LA D.A.F. 0 FORM.REQ.201)

ORIGINAL
CERTIFICADO EMITIDO POR D.A.F. O
FORM.REQ.-201
REQUISITO EN CUMPLIMIENTO A LA 
RESOLUCIÓN HONORABLE CONSEJO 
UNIVERSITARIO N“ 79/2010 de fecha 
2010.

12 NO TENER JUICIOS PENALES, CIVILES U OTROS EN CONTRA DE LA U.P.E.A. (CERTIFICADO 
EMITIDO POR LA D.A.J. Y/O FORM.REQ.201)

ORIGINAL
CERTIFICADO EMITIDO POR DAJ O
FORM.REQ.- 201

13 HABER CURSADO UN IDIOMA DE LAS NACIONES ORIGINARIAS Y OTRO EXTRANJERO

FOTOCOPIAS LEGALIZADAS DE 
CERTIFICADOS DE APROBACIÓN DE 
LOS IDIOMAS EMITIDO POR LA 
CARRERA DE LINGÜÍSTICA E 
IDIOMAS DE LA U.P.E.A. O 
FORM.REQ.201)
Régimen Docente Capitulo V art. 26 
inciso 12

14

DECLARACIÓN JURADA DE ACTIVIDAD LABORAL
Los docentes de tiempo completo en otras universidades y los profesionales que tengan tiempo 
completo en otras instituciones públicas o privadas podrán postularse máximo a dos cargas 
horarias (32 horas). También pueden postularse los profesionales jubilados que tengan amplia 
trayectoria académica y destacable según Resolución HCU N° 009/2015, La declaración debe 
estar llenado de acuerdo al reporte de la Gestora Publica (formularios actualizados) o en su caso 
se deben cerrar las casillas por el mismo postulante, sin dejarlas en blanco. En caso de verificarse 
lo contrario a la Declaración Jurada presentada, será pasible a proceso universitario.

ORIGINAL
DESCARGAR DE LA PÁGINA WEB 
www.vicerrectorado.upea.bo Y LUEGO 
HACER SELLAR EN SECRETARIA 
GENERAL CON TIMBRE
UNIVERSITARIO DE Bs. 10 0 
FORM.REQ. -201

15 DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LA NORMATIVA 
UNIVERSITARIA DE NO PARENTESCO

ORIGINAL
DESCARGAR DE LA PÁGINA WEB 
www.vicerrectorado.upea.bo Y LUEGO HACER 
SELLAR EN VICERRECTORADO 0
FORM.REQ. - 201

16 NO TENER PROCESOS UNIVERSITARIOS NI ADMINISTRATIVOS EN LA U.P.E.A. (CERTIFICADO 
EMITIDO POR EL TRIBUNAL DE PROCESOS UNIVERSITARIOS) ORIGINAL

17
PLAN GLOBAL O PLAN DE TRABAJO EN BASE A LOS CONTENIDOS MINIMOS Y ANALÍTICOS 
CORRESPONDIENTES AL ÁREA, CARRERA Y ASIGNATURA A LA QUE POSTULA DE ACUERDO 
A LA ESPECIALIDAD

ORIGINAL
Régimen Docente Capitulo V art. 26 
inciso 7

18
FOTOCOPIA DE CÉDULA DE IDENTIDAD VIGENTE (BOLIVIANO DE NACIMIENTO)
NOTA: EN PROFESIÓN O OCUPACIÓN DEBE ESPECIFICAR SU PROFESIÓN DEBIENDO SER 
IGUAL QUE SU TÍTULO PROFESIONAL

INSTRUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 
DE LAS PERSONAS.
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REPORTE DE LA GESTORA PUBLICA DE AFPs ACTUALIZADO
INSTRUMENTO PARA CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INCISOS 9), 10) Y 11) DEL 
ARTÍCULO 26 DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN DOCENTE.
* LOS PROFESIONALES QUE TRABAJEN EN OTRA INSTITUCIÓN PÚBLICA O PRIVADA DEBEN 
ADJUNTAR LA ÚLTIMA BOLETA DE PAGO Y CERTIFICADO DE HORARIO DE TRABAJO.

ORIGINAL
Instrumento de revisión
Régimen Docente Capitulo V art. 26 
inciso 9, 10 y 11

20
HOJA DE VIDA INSTITUCIONAL DE DOCENTES DEBIDAMENTE DOCUMENTADO
NOTA.- LA COMISIÓN ACADÉMICA DE LAS CARRERAS O LOS SECRETARIOS ACADÉMICOS 
(TÉCNICOS ACADÉMICOS) ESTÁN FACULTADOS PARA LA VERIFICACIÓN CON EL ORIGINAL O 
SOLICITAR LA AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS .

ORIGINAL
IMPRESO bajo el formato del sistema 
https: / /archivodocente.upea.bo/ 
“FORMATO DE HOJA DE VIDA DE 
DOCENTE”
Régimen Docente Capítulo V art. 26 
inciso 5

21 NO ADEUDO DE DOBLE PERCEPCION DE AGUINALDOS. (Conforme a Resolución del HCU N" 
147/2019 e Instructivo de Rectorado UPEA/DES.M.A.E./FGMA 001/2020).

ORIGINAL
CERTIFICADO EMITIDO POR D.A.F. 0
FORM.REQ.- 201
REQUISITO EN CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCIÓN HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 147/2019 e Instructivo de 
Rectorado UPEA/DES.M.A.E./FGMA 
001/2020).

22 NO ADEUDO DE ACTIVOS FIJOS A LA UNIVERSIDAD PÚBLICA DE EL ALTO

ORIGINAL
CERTIFICADO EMITIDO POR UNIDAD DE 
ACTIVOS FIJOS
REQUISITO EN CUMPLIMIENTO A LA 
RESOLUCIÓN HONORABLE CONSEJO 
UNIVERSITARIO N° 147/2019 e Instructivo de 
Rectorado UPEA/DES.M.A.E./FGMA 
001/2020).


